
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Angy carolina cortes almonacid      Carola96c@hotmail.com 

 

 
 

 

ANGY CAROLINA CORTES ALMONACID 

 

 

 

NOMBRE                                            Angy Carolina Cortes Almonacid 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD         1.023.014.371 

FECHA DE NACIMIENTO             20/07/1996 

LUGAR DE NACIMIENTO            Bogotá   

DIRECCIÓN                         cra 1F # 48 U-03 SUR barrio Diana Turbay  

TELÉFONO                                 , 322 728 1862   

E-MAIL carola96c@hotmail.com ,  karito594@gmail.com 

 

 

Licenciada en Pedagogía Infantil y Especialista en Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia y Adolescencia, con 11 años de experiencia en educación inicial 

y básica primaria. Experta en diseño curricular, estructuración de proyectos 

pedagógicos y formación integral basada en valores. 

💡 Propuesta de valor 2026 

• Diseño y ejecución de proyectos pedagógicos innovadores. 

• Planeación estratégica del aprendizaje por dimensiones. 

• Desarrollo de mallas curriculares y planes de aula. 

• Evaluación formativa y seguimiento al desarrollo infantil. 

• Comunicación asertiva con familias y equipos interdisciplinarios. 

 

    Especialización en Desarrollo Integral de la Primera Infancia y 

Adolescencia 
Corporación Universitaria Iberoamericana | 2022 – 2023 

    Licenciatura en Pedagogía Infantil 

Corporación Universitaria Iberoamericana | 2018 – 2021 

INFORMACION PERSONAL 

INFORMACION ACADEMICA 

PERFIL PROFESIONAL 

mailto:carola96c@hotmail.com
mailto:karito594@gmail.com
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    Técnico Auxiliar en Jardín Infantil 

INGABO | 2016 – 2017 

             Curso Complementario 

• Liderazgo y Trabajo en Equipo – SENA (2014 – 2015) 

 
 

 

 

 

1) NOMBRE DE LA EMPRESA: Jardin infantil Castillo San Lucas Maria Cano 

 CARGO: Profesional en atención a la primera infancia 

             03 de marzo 2026 – 31 de mayo 2026 

  Funciones Clave 

• Contribuir a la construcción, ejecución, seguimiento y actualización del 
proyecto pedagógico desde el enfoque de atención integral a la primera 
infancia. 

• Realizar la planeación pedagógica, de acuerdo con el proyecto 

pedagógico.  

• Actualizar la información de cada uno de las niñas y niños en las bases 

de datos y/o instrumentos establecidos. 

• Articular actividades concertadas con los profesionales de educación 

especial y equipo transversal. 

• Diseñar ambientes de aprendizaje seguros, estimulantes e inclusivos.  

• Asistir y participar de las jornadas de cualificación y fortalecimientos para 
el mejoramiento de la calidad de atención de las niñas y niños.  

     Aportes Relevantes 

• Diseñé y desarrollé planeaciones pedagógicas acordes con los intereses, 

necesidades y características de los grupos, promoviendo aprendizajes 

significativos a través del juego, la exploración y la interacción. 

• Realicé seguimiento permanente a la información de los niños y niñas, 

garantizando la actualización oportuna de registros, observaciones y procesos 

de acompañamiento. 

• Implementé ambientes pedagógicos seguros, acogedores y enriquecidos que 

promovieron la participación, la autonomía, la convivencia y el aprendizaje. 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
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2) NOMBRE DE LA EMPRESA: Caja De Compensación Familiar Compensar 

CARGO: Pedagogo de Jardín 

             21 de Junio 2022 – 05 de Diciembre 2025 

  Funciones Clave 

• Diseño e implementación de proyectos pedagógicos para primera 
infancia. 

• Planeación y ejecución de experiencias significativas de aprendizaje. 
• Elaboración de planeadores, observadores y seguimiento individual. 
• Evaluación del desarrollo cognitivo, socioemocional y motriz. 
• Trabajo articulado con equipo psicosocial y familias. 
• Organización de ambientes de aprendizaje seguros y estimulantes. 

     Aportes Relevantes 

• Fortalecimiento del desarrollo integral en niños de etapa inicial. 
• Implementación de estrategias lúdico-pedagógicas innovadoras. 
• Participación activa en actividades institucionales y comunitarias. 

 

3) NOMBRE DE LA EMPRESA: Colegio villa de la Gaitana 

CARGO: Docente básica primaria 

             21 de Agosto del 2018 hasta el  17 de Junio del 2022 

  Funciones Clave 

• Orientación académica en grado preescolar. 
• Diseño de mallas curriculares y planes de estudio. 
• Desarrollo de proyectos transversales y formación en valores. 
• Elaboración de guías pedagógicas y material didáctico. 
• Seguimiento académico y comportamental. 
• Atención a padres de familia y entrega de informes. 

 

     Aportes Relevantes 

• Consolidación de procesos de lectoescritura inicial. 
• Mejora en adaptación escolar y convivencia. 
• Organización de actividades culturales y pedagógicas. 
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4) NOMBRE DE LA EMPRESA: jardín y guardería fantasía de colores S.B 

CARGO: auxiliar en jardín infantil  

              16 de enero de 2016 hasta el 16 de Enero de 2018 

  Funciones Clave 

• Atención integral a la primera infancia. 
• Apoyo en actividades pedagógicas y recreativas. 
• Acompañamiento en rutinas diarias (alimentación, 

descanso e higiene). 
• Apoyo en procesos de adaptación. 
• Elaboración de material didáctico. 

     Aportes Relevantes 

• Desarrollo de habilidades socioemocionales en niños. 
• Fortalecimiento de hábitos y rutinas saludables. 
•  

 

     Competencias Técnicas 

• Diseño curricular 95% 
• Planeación pedagógica 90% 
• Evaluación formativa 90% 
• Elaboración de material didáctico 85% 
• Gestión de aula 90% 

              Competencias Blandas 

  Liderazgo educativo 

  Comunicación asertiva 

  Organización y planeación 

  Trabajo en equipo 

  Orientación a resultados 

  Empatía y vocación de servicio 

 

 

 COMPETENCIAS CLAVE 
 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:29 AM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1023014371
Apellidos y Nombres: CORTES ALMONACID ANGY CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



30/6/26, 8:58 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/06/2026 09:00:46 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1023014371 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 142974002 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

30/6/26, 9:00 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

junio de 2026, a las 09:06:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1023014371
Código de Verificación 1023014371260630090611

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 30 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGY CAROLINA CORTES ALMONACID identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1023014371:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298603832

PIB

09:07:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANGY CAROLINA CORTES ALMONACID,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1023014371 de BOGOTA D.C.

(MIL VEINTITRES MILLONES CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7599328
Bogotá D.C., 30 de junio de 2026 - 09:12 am

Código de verificación: 7599328YVDEX_RPKYG_67241 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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DI RECCI ÓN DE I NVESTI GACI ÓN CRI MI NAL E I NTERPOL 
 

 
Área de Administración de Información Criminal 

 

 

ENLACES DE I NTERÉS 

 

 Portal web DIJIN 
 

 Consulta Antecedentes Judiciales 
 

 Protección de Datos 
 

 

 

SÍGANOS EN LAS REDES SOCI ALES 
 

 

 

 

 

 

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024 

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN 

 

 

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 AÑOS 

 
 

 
La Policía Nacional de Colombia informa: 

 

  

Apellidos y Nombres CORTES ALMONACID ANGY CAROLINA 

 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Castillo San Lucas, con NIT 

9001 1 9083-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en 

 

x

              

   

tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1023014371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 30/06/2026 10:07 AM

Código Verificación: BN36EG1QMR

Válida hasta: 28/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download
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LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 
 

 
CERTIFICA QUE 

 

 
El(La) señor(a) ANGY CAROLINA CORTES ALMONACID, identificado(a) con cédula 1.023.014.371, ha tenido los 

siguientes contratos: 

 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Vencimiento 
Nombre del Cargo Proceso 

Tipo de 

Contrato 

21/06/2022 16/12/2022 PEDAGOGO DE JARDIN RECREACION Y DEPORTE TERMINO FIJO 

23/01/2023 12/12/2023 PEDAGOGO DE JARDIN EDUCACION, EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL TERMINO FIJO 

19/01/2024 05/12/2025 PEDAGOGO DE JARDIN EDUCACION, EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL TERMINO FIJO 

 

 
Todos los anteriores son contratos diferentes. 

En su cargo realizó las siguientes funciones: 

• Diseñar e implementar planes pedagógicos de acuerdo con el modelo educativo de Compensar y el 

proyecto de educación inicial en el marco de la atención integral del jardín en el que se encuentre. 

• Participar activamente en la implementación del proyecto de educación inicial en el marco de la atención 

integral, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas para ello. 

• Participar activa y propositivamente en los procesos de cualificación, intercambio de experiencias y 

construcción de conocimiento generados al interior del jardín, así como en la dinamización y 

seguimiento a la ruta pedagógica aportando su saber. 

• Generar procesos de planeación que contengan los principios del Modelo Educativo y consideren de 

manera continua los intereses, saberes, preguntas y opiniones de los niños, las niñas y sus familias. 

• Asegurar experiencias, procesos, condiciones, interacciones y ambientes que potencien el 

aprendizaje y desarrollo de los niños y las niñas, considerando la ruta pedagógica de nivel, el objetivo 

general del proyecto de educación inicial en el marco de la atención integral y los planteamientos del 

Modelo Educativo. 

• Desarrollar procesos pedagógicos que promuevan el desarrollo de experiencias intencionadas, 

significativas y pertinentes. 

• Monitorear y garantizar el adecuado uso de los recursos requeridos, procedimientos y normatividad 

establecida. 

• Proponer acciones de mejora continua e innovación, garantizando la calidad en la prestación del servicio. 

• Realizar informes al seguimiento del desarrollo de las niñas y niños, según las orientaciones técnicas 

dadas para ello y el periodo que corresponda. 

• Desarrollar los procesos de documentación y sistematización de acuerdo con la línea técnica dada. 

• Promover la participación activa de las familias en los procesos pedagógicos. 

• Acompañar procesos de inclusión que tenga en cuenta el enfoque diferencial. 
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• Promover prácticas de cuidado atendiendo a la perspectiva del modelo pedagógico de Compensar. 

• Generar procesos pedagógicos que consideren la articulación con los otros componentes de la atención 

integral. 

• Garantizar las condiciones físicas, sociales y pedagógicas para promover una cultura de respeto, 

buen trato y calidad en las interacciones con los niños, las niñas y sus familias. 

• Asegurar la comprensión e implementación en la vida cotidiana del jardín o programa al cual hace parte, 

del código de ética de Compensar y demás disposiciones de las políticas organizacionales. 

• Dar solución y/o respuesta proactiva a las necesidades y situaciones del cliente, cumpliendo con la 

política de experiencia humanizada en el servicio. 

• Cumplir con las políticas, directrices, obligaciones legales y normativas, y lineamientos del Sistema de 

Gestión de Compensar vigente. 

• Conocer los comportamientos culturales, vivenciarlos en el día a día y promoverlos en los diferentes 

equipos con los cuales interactúa. 

• Autogestionar las acciones requeridas o sugeridas para lograr su propio desarrollo integral (proyecto de 

vida, comportamientos culturales y objetivos de cargo), con el acompañamiento de su líder inmediato. 

• Compartir los conocimientos, mejores prácticas y experiencias, así como propender por el trabajo en 

conjunto con otros equipos de la organización con el fin de identificar y realizar mejoras que beneficien 

los resultados y el libre flujo de conocimiento, facilitando espacios de co-creación colectiva. 

• Conocer, gestionar y transmitir las necesidades y expectativas de la capacidad de negocio y/o línea 

de producto respectiva, articulando el levantamiento de información y representando los intereses del 

negocio ante los equipos de proyectos o equipos de desarrollo, cuando aplique. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN INTERESE, de conformidad 

con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el 25 de febrero de 2026, en la ciudad de Bogotá 

D.C. 

 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al 
correo electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 
 
 
 

 
6702734 

JARUIZGA 

mailto:cscatencion@compensar.com
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IBERO
CORPORACIóN UilIVERSIfARIA

, ¡BEROAMERTCANA

\
Personería Jurídica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN IVIGILADA MINEDUCACIÓN

ACTA DE GRADO 4IOI 2O2I

En la ciudad de Bogotá D.C., República de Colombia, a los veintiocho (28)
días del mes de enero del año dos mil veintiuno (2021), el Rector de la
C orporación Universitari a Iberoamericana hizo entre ga a:

ANGY CAROLII{A CORTES ALMONACIT)

Cédula de ciudadanía No. 1 02301437I de Bosotá D.C.

Del título de:

LICE¡{CIADA EN PEDAGOCÍE I¡{FANTIL

Al efecto,, tomó al graduando el siguiente juramento:

Juráis ante Dios y prometéis a la Patria acatat
y cumplir la Constitución y las Leyes de la
República, mantener su independencia y
libertades, ejercer vuestra profesión de acuerdo
con las nofinas y cuidar y defender los
principios filosóficos de la Institución.

A1 manifestar cumplirlo, y bajo la Directiva Rectoral expedida por
Rectoría, se le hizo entrega del diploma que la acredita como profesional,
debidamente refrendado con el sello de la Institución v las firmas
respectivas.

En fe de 1o anterior, se firma la presente Acta.

(\
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